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2012 йил 19 январда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2011 йилда 

республикани ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш якунларига ва 2012 йилда иқтисодиѐтни 

барқарор ривожлантиришнинг энг муҳим устувор вазифаларига бағишланган мажлисида 

Президентимиз Ислом Каримов «2012 йил Ватанимиз тараққиѐтини янги босқичга 

кўтарадиган йил бўлади» маърузасида таълим соҳасини ривожлантириш бўйича амалга 

оширган ишлар ҳақида алоҳида тўхталди. Умумий ўрта таълимдан бошлаб ўрта махсус, 

касб-ҳунар ва олий таълимгача бўлган бўғинларда чуқур билим ва пухта касб-ҳунар 

тайѐргарлигига эга бўлган ѐш авлодни тарбиялаш жараѐнини ўз ичига олган яхлит узлуксиз 

таълим тизимини шакллантириш ишлари изчил давом эттирилди
1
. 

Дарҳақиқат, мамлакатимиз ўз мустақиллигини қўлга киритгандан кейинги 20 йил ичида 

халқимиз ўзининг мард ва донишманд раҳбари бошчилигида асрларга татигулик улкан 

ишларни амалга оширилди. Мамлакатимизда сиѐсий, иқтисодий, ижтимоий ҳаѐт ва миллий 

маънавият соҳаларида туб буюк ислоҳотлар туфайли юртимизда обод ва эркин фаровон ҳаѐт 

барпо этилди. 

Мамлакатимизда таълим тизимини ривожлантиришга қаратилган унинг меъѐрий-

ҳуқуқий асослари қуйидаги ҳужжатларда белгилаб берилди ҳамда улар базасида энг муҳим 

йўналиш ва натижалари ижроси таъминланди.  

I. Таълим тўғрисидаги қонун (1992 йил 2 июль). Мустақил давлатимиз раҳбарияти 

энг аввало, ишни таълим соҳасидаги давлат сиѐсатининг ҳуқуқий асосларини яратиб 

беришдан бошлади. Собиқ Иттифоқ таркибига кирган республикалар ичида биринчилардан 

бўлиб, Ўзбекистон Республикасининг Олий Кенгаши 1992 йил 2 июлда «Таълим 

тўғрисида»ги Қонунини тасдиқлади. Бу дастуриламал ҳужжатда таълим соҳасидаги давлат 

сиѐсатининг асосий тамойиллари, таълим тизими, унинг бошқарув таркиби, педагог 

ходимларнинг ҳақ-ҳуқуқлари, бурч ва масъулиятлари аниқ белгилаб берилди. Бинобарин, бу 

муҳим давлат ҳужжатининг қабул қилиниши таълим соҳасида амалга ошириладиган барча 

ислоҳотларнинг муқаддимаси ҳамда ҳуқуқий кафолати эди
2
. 

II. Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси (1992 йил 8 декабрь). Асосий 

қонун Ўзбекистон халқининг хоҳиш-иродасидан келиб чиқиб, миллий ва умуминсоний 

қадриятларни уйғунлаштирган ҳолда, ѐшлар онгига сингдиришнинг ҳуқуқий асосларини 

ўзида ифода этган. Конституция барча фуқаролар қатори ѐшларнинг ҳуқуқ ва 

эркинликларини таъминлашнинг ҳуқуқий ва меъѐрий жиҳатларини ҳам ўзида акс эттирди.    

Жумладан, унинг 41-моддасида: «Ҳар ким билим олиш ҳуқуқига эга. Бепул умумий 

таълим олиш давлат томонидан кафолатланади. Мактаб ишлари давлат назоратидадир». 45-

моддасида «Вояга етмаганлар, меҳнатга лаѐқатсизлар ва ѐлғиз кексаларнинг ҳуқуқлари 

давлат ҳимоясидадир»: 

- 66-моддасида «Вояга етган, меҳнатга лаѐқатли фарзандлар ўз ота-оналари ҳақида 

ғамхўрлик қилишга мажбурдирлар», 117-моддасида «Ўзбекистон Республикасининг 

                                                           
1
 Каримов И.А. 2012 йил Ватанимиз тараққиѐтини янги босқичга кўтарадиган йил бўлади // Ўзбекистон 

Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 2011 йилнинг асосий якунлари ва 2012 йилда Ўзбекистонни 

ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришнинг устувор йўналишларига бағишланган Вазирлар Маҳкамасининг 

мажлисидаги маърузаси // Халқ сўзи, 2012 йил 20 январь. №14 (5434). 
2
 Йўлдошев Ж. Таълимимиз истиқлоли йўлида. – Т.: Шарқ, 1996. 4-5-бет. 



“Иқтисодиёт ва инновацион технологиялар” илмий электрон журнали. № 4, май, 2012 йил 

2 
 

фуқаролари давлат ҳокимияти вакиллик органларига сайлаш ва сайланиш ҳуқуқига 

эгадирлар»
3
, деб белгилаб қўйилгани фикримизнинг далилидир. Ҳақиқатан ҳам, Ўзбекистон 

Республикаси мустақил, демократик, ҳуқуқий, инсонпарварлик қоидаларига асосланган, 

миллати, дини, ижтимоий аҳволи, сиѐсий эътиқодидан қатъи назар, фуқароларнинг ҳуқуқ ва 

эркинликларини таъминлаб берадиган давлатдир. 

Шунингдек, Президентимизнинг 1993 йил 29 декабрдаги Фармонига биноан октябрь 

ойининг биринчи якшанбаси халқ таълими ходимлари куни (касб байрами сифатида) 

белгиланди. 1996 йил 9 сентябрдаги «Маънавият ва маърифат жамоатчилик маркази 

фаолиятини янада такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш тўғрисида»ги Фармони 

муносабати билан ѐш авлодни буюк анъаналаримизга, юксак маънавий қадриятларимизга 

содиқлик ва ѐруғ келажак эгалари эканликларига қатъий ишонч руҳида тарбиялаш мақсадида 

1997 йилдан бошлаб, 1 октябрь «Ўқитувчилар ва мураббийлар куни» – умумхалқ байрами 

ҳамда дам олиш куни деб эълон қилинди.  

III. «Таълим тўғрисида»ги (1997 йил 29 август) Қонун (янги таҳрири) ва Кадрлар 

тайѐрлаш миллий дастури. Президентимиз Ислом Каримов Ўзбекистон Республикаси 

Олий Мажлиси IХ сессияси (1997 йилда 29 август) «Баркамол авлод – Ўзбекистон 

тараққиѐтининг пойдевори» мавзусидаги нутқида 1991-1997 йиллар давомида 

мамлакатимизда амалга оширилган таълим-тарбия тизимидаги ислоҳотларни танқидий 

баҳолади. “Собиқ иттифоқ даврининг охирида 11 йиллик ўқув тизимига ўтдик. 11 йиллик 

тизим таркибан 3 қисмга бўлинади: бошланғич таълим – 4 йил, тўлиқсиз ўрта таълим – 9 йил 

ва ниҳоят, 2 йиллик тўлиқ ўрта таълим… Бизга битирувчилар эмас, мактаб таълими ва 

тарбиясини кўрган шахслар керак… Демократик жамиятда болалар, умуман, ҳар бир инсон 

эркин фикрлайдиган этиб тарбияланади”.  

Президентимиз 9-синфни тугатаѐтганлар-

нинг кейинги йўли – тақдири қандай бўлиши 

зарурлигини пухта асослаб берди. 

«Республикамизда тахминан 5 миллион 200 минг 

мактаб ўқувчисидан 9-синфни битираѐтганлар 450 

минг нафар болани ташкил қилади…   

Маълумотларга қараганда, уларнинг 250 

минг нафарга яқини, яъни 55 фоизи 10-синфда 

ўқишни давом эттирар экан, тахминан 100 минг 

нафари ҳунар-техника ѐки махсус ўқув юртларига 

кириши мумкин. Қолганлари эса - гап 100 минг 

нафар болаларимиз ҳақида кетяпти – ҳисоб-китоб 

бўйича, умуман кўчада қолмоқда»
4
.  

Шу боисдан ҳам 1997 йил 29 августда бевосита Президентимиз ташаббуси билан 

«Таълим тўғрисида»ги Қонун ва Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурининг қабул қилинганида 

катта маъно бор. Қабул қилинган дастурга мувофиқ, мамлакатимизда 9+3 схемаси бўйича 12 

йиллик умумий мажбурий бепул таълим тизими жорий этилди
5
. 

IV. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 1997 йил 6 октябрдаги «Таълим-

тарбия ва кадрлар тайѐрлаш тизимини тубдан ислоҳ қилиш, баркамол авлодни вояга 

етказиш тўғрисида»ги Фармони эълон қилинди. Мавжуд таълим-тарбия тизимини тубдан 

ислоҳ қилиш, уни замон талаблари даражасига кўтариш, миллий кадрлар тайѐрлашнинг янги 

тизимини барпо этиш, келажак учун баркамол, салоҳиятли авлодни тарбиялаш мақсадида 

ушбу фармон билан «Таълим тўғрисида» ги Қонун ва Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурни 

ҳаѐтга татбиқ этиш ишлари давлат сиѐсатининг устувор йўналиши этиб белгиланди.  
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Ўзбекистонда таълим республика ижтимоий-иқтисодий, ғоявий-маданий ҳаѐтининг энг 

муҳим йўналишидир. Таълимнинг ҳуқуқий асослари мамлакатимиз Конституцияси, «Таълим 

тўғрисида»ги Қонуни ва Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурида ўз аксини топган.  

Кадрлар тайѐрлаш миллий моделининг асосий таркибий қисмлари шахс, давлат ва 

жамият, узлуксиз таълим, фан, ишлаб чиқариш бир бутун тизими юзага келди. 

Бундан 15 йил олдин қабул қилинган, Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури деб ном олган 

Таълим соҳасини ислоҳ қилиш дастури мамлакатимизда янги жамият қуришнинг босқичма-

босқич ва тадрижий ривожланиш принципига асосланган иқтисодий ва сиѐсий 

ислоҳотларнинг биз танлаган «ўзбек модели» - ўз тараққиѐт йўлимизнинг таркибий 

қисмидир… Бу дастур ҳаѐтда ўз фикрига, ўзининг қарашлари ва қатъий фуқаролик 

позициясига эга бўлган, ҳар томонлама етук ва мустақил фикрлайдиган шахсни 

шакллантиришни мақсад қилиб қўйди
6
.  

V. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1998 йил 24 февралдаги 

«Академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларини ташкил этиш ва уларнинг 

фаолиятини бошқариш тўғрисида»ги 77-Қарори. Вазирлар Маҳкамасининг 1998 йил 13 

майдаги «Ўзбекистон Республикаси ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини ташкил этиш чора-

тадбирлари тўғрисида»ги 204-Қарорига кўра, Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 60 

кишидан иборат Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими маркази (Марказ) ташкил этилди. 1998 

йилда академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари дастлаб тажриба тариқасида фаолияти 

бошлади. Академик лицейларга барча (9-синф) битирувчиларнинг тахминан 10-15 фоизи 

танлов асосида қабул қилинди. 

Касб-ҳунар коллежлари учун юқори малакали педагог ва педагог-муҳандислар 

тайѐрлаш бўйича 3 та оталиқ ҳудуд (минтақавий) бўйича тегишли олий ўқув юртлари 

бириктирилди:  

1) Бухоро озиқ-овқат ва енгил саноат технологияси институти;  

2) Низомий номидаги Тошкент Давлат педагогика университети;  

3) Наманган муҳандислик-педагогик институтларида кадрлар тайѐрлаш учун зарур 

шарт-шароитлар яратилди.  

Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурининг амалий ижросига, шунингдек, бакалавр ва 

магистр кадрлар тайѐрлаш масаласига бағишланган 

Ўзбекистон Президентининг ўндан ортиқ фармон ва 

фармойишлари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг қарорлари қабул қилинди. Хусусан, 

2004 йил 19 февралда Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг «2004-2008 йилларда Мактаб 

таълимин и ривожлантириш дастурини тайѐрлаш чора-

тадбирлари -тўғрисида»ги Фармойиши, 2004 йил 21 

майда «2004-2009 йилларда мактаб таълимини 

ривожлантиришнинг давлат умуммиллий дастури 

тўғрисида»ги Фармонининг қабул қилиниши миллий таълим ривожида янги тарихий 

босқични бошлаб берди.  

Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури ва Мактаб таълимини ривожлантириш давлат 

умуммиллий дастурининг ижроси амалда ниҳоясига етказилди. 9 йиллик умумтаълим мактаб 

босқичини ва 3 йиллик ўрта махсус, касб-ҳунар таълими босқичини ўз ичига олган узлуксиз 

яхлит таълим тизими яратилди. Бир сўз билан айтганда, фарзандларимизга умумий таълим 

билан бирга, замонавий касб-ҳунарга эга бўлиш имконини берадиган 12 йиллик таълим 

тизимига ўтиш якунланмоқда
7
.  
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Ўзбекистонда 12 йиллик таълим барча учун мажбурий экани қонунларимизда белгилаб 

қўйилган (халқ сўзи, 2012 йил 18 февраль). 12 йиллик мажбурий таълимдан сўнг ѐшларнинг 

ҳар бири, ўз хоҳишига кўра, бакалавр ва магистр даражасини олиш учун олий ўқув 

юртларида ўқишни давом эттириши мумкин. 

Мазкур ҳуқуқий ҳужжатларда, биринчидан, янги таълим тизими, иккинчидан, янги 

авлод кадрларини тайѐрлашда таълим соҳасидаги ўзгаришлар, янги касб соҳаларининг пайдо 

бўлгани ва уларнинг Ўзбекистон шароити, аҳамияти билан боғлиқ жиҳатлари, учинчидан, 

бунда ҳар бир вилоят, ҳудуд ва минтақа хусусиятларини ҳисобга олиш тажрибасининг 

афзалликлари, тўртинчидан, мамлакатимиз олий таълим соҳасидаги 71 та муассаса тайѐрлаб 

берадиган янги авлод кадрлари, уларнинг умумий ва ўзига хос жиҳатларига эътибор 

қаратилди.  

VI. Миллий истиқлол ғояси ва мафкураси. 2001 йил 18 январда Ўзбекистон 

Президентининг «Миллий истиқлол ғояси: асосий тушунча ва тамойиллар фани бўйича 

таълим дастурларини яратиш ва республика таълим тизимига жорий этиш тўғрисида»ги 

Фармойиши Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурининг маъно - мазмунига уйғун тарзда ѐш 

авлодни, комил инсонни шакллантириш, унинг ғоявий ва мафкуравий онгини 

ривожлантиришга қаратилди.  

Шунингдек, 2006 йил 25 августда Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Миллий 

ғоя тарғиботи ва маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини ошириш тўғрисида»ги Қарори 

қабул қилинди. Баркамол, комил инсонларни вояга етказиш, ѐшларнинг онгида мафкуравий 

бўшлиқ бўлишига йўл қўймаслик, мамлакатимизнинг юксак тараққиѐтини таъминлаш учун 

миллий истиқлол мафкурасини шакллантиришга алоҳида эътибор қаратилди. Республика 

Маънавият ва маърифат кенгаши ҳузурида Республика маънавият тарғибот маркази ҳамда 

Миллий ғоя ва мафкура илмий-амалий марказлари ташкил топди (2006 йил). 

VII. 2002 йил 24 октябрдаги «Ўзбекистон Болалар спортини ривожлантириш 

жамғармасини тузиш тўғрисида»ги ва 2004 йил 29 августдаги «Ўзбекистон Болалар 

спортини ривожлантириш жамғармаси фаолиятини такомиллаштириш чора-

тадбирлари тўғрисида»ги Фармонлари болалар спортини ривожлантиришда  

дастуриламал бўлмоқда. 

VIII. Вазирлар Маҳкамасининг 2004 йил 1 мартдаги “Нодавлат таълим 

муассасалари фаолиятини лицензиялаш тартиби тўғрисида”ги Низомни тасдиқлаш 

ҳақида”ги 100-сонли Қарори эълон қилинди.  

 IХ. Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 2004 йил 19 

февралдаги 2004-2008 йилларда мактаб таълимини ривожлантириш дастурини 

тайѐрлаш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Фармойишига биноан тузилган махсус комиссия 

томонидан 2004-2009 йилларда «Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат умуммиллий 

дастури» ишлаб чиқилди ва 2004 йил 9 июлдаги «Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг «2004-2009 йилларда мактаб таълимини ривожлантириш Давлат 

умуммиллий дастурини амалга ошириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарори билан 

тасдиқланди. 

Х. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 20 июндаги “Республика 

аҳолисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни ташкил этиш тўғрисида”ги Қарори 
мамлакатимизда электрон кутубхонани шакллантириш, ахборот алмашинувининг замонавий

  шаклларига босқичма-босқич ўтишда муҳим дастуриламал бўлди. 

ХI. Вазирлар Маҳкамасининг 2007 йил 25 октябрдаги “Мактабгача таълим 

соҳасидаги норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни тасдиқлаш тўғрисида»ги 225-сонли 

Қарорнинг 2-иловаси билан тасдиқланган «Ўзбекистон Республикасида нодавлат 

таълим муассасалари тўғрисида»ги Низом ишлаб чиқилди. 

XII. Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 27 июлдаги «Умумтаълим мактаблари 

битирувчиларининг академик лицей ва касб-ҳунар коллежларида ўқишини янада 

кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қабул қилинган 427-Қарори натижасида 
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2009 йили умумтаълим мактабларининг 9-синф битирувчилари 100 фоиз академик лицей ва 

касб-ҳунар коллежлари билан қамраб олинишига эришилди.  

XIII. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 29 февралда «Ёшлар 

йили» давлат дастури тўғрисидаги Қарори эълон қилинди. Қарорда «Ёшлар йили»да 

бажарилиши лозим бўлган асосий ва муҳим вазифалар белгилаб берилди ва уларнинг ижроси 

9 та йўналишда амалга оширилди. 

XIV. Президентимизнинг 2008 йил 1 апрелдаги “Реал иқтисодиѐтнинг соҳа ва 

тармоқлари талабларига жавоб берадиган малакали кадрларни тайѐрлашни 

таъминлаш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Фармойиши асосида амалга оширилган ишлар 

натижасида 2009-2010 ўқув йилининг ўзида ҳудудлардаги 118 та касб-ҳунар коллежларида 

62 та ихтисослик бўйича кичик мутахассислар тайѐрлаш тўхтатилиб, талаб катта бўлган 90 та 

мутахассислик бўйича янгидан кадрлар тайѐрлашга киришилди.  34 та касб-ҳунар 

коллежининг ихтисослиги ўзгартирилди. Ушбу чора-тадбирлар туфайли битирувчиларнинг 

барчаси иш билан таъминланди.  

XV. Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Баркамол авлод йили давлат 

дастури тўғрисида»ги 2010 йил 27 январда Қарори қабул қилинди ва уни амалга ошириш 

учун 11 та устувор йўналиш ва вазифа белгилаб берилди. Зеро, Ўзбекистонда аҳолининг 

қарийб 35 фоизини 16 ѐшгача бўлган болалар, 62 фоиздан зиѐдини эса 30 ѐшгача бўлган 

ѐшлар ташкил этишини ҳисобга оладиган бўлсак, бу ислоҳотларнинг роли ва аҳамияти ўз-

ўзидан тушунарли ва равшан бўлади
8
.  

Шу боисдан ҳам  «Баркамол авлод йили» давлат дастурининг кўлами ва қамрови 6 та 

соҳада ўз ифодасини топмоқда (8.1.1-расм). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.1-расм. 
 

XVI. 2010 йил 28 июлда Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Таълим 

муассасаларининг битирувчиларини тадбиркорлик фаолиятига жалб этиш борасидаги 

қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги Фармони эълон қилинди. Фармонга кўра 

«Баркамол авлод йили» давлат дастурига мувофиқ ҳамда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантиришни янада рағбатлантириш, ѐшларни, авваламбор касб-ҳунар 

коллежлари, академик лицейлар ва олий таълим муассасалари битирувчиларини 

                                                           
8
 Президентимиз Ислом Каримовнинг “Юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбиялаш 

мамлакатни барқарор тараққий эттириш ва модернизация қилишнинг энг муҳим шарти” мавзусидаги халқаро 

конференциянинг очилиш маросимидаги нутқи// Халқ сўзи, 2012 йил 18 февраль. 

Репродуктив саломатлик  

(оналар саломатлиги) 

Мактабгача 

таълим 

«БАРКАМОЛ АВЛОД ЙИЛИ» давлат 

дастурининг кўлами ва қамрови 

Умумий таълим Ўрта махсус таълим 

(коллеж, лицей) 

Ёш мутахассис Олий таълим 
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тадбиркорлик фаолиятига кенг жорий этиш учун қулай шарт-шароитлар яратиш белгиланди. 

Шу боисдан ҳам бугунги кунда микрофирмалар ва кичик корхоналар томонидан 

республиканинг касб-ҳунар коллежлари, академик лицейлари ва олий таълим муассасалари 

битирувчилари билан меҳнат шартномалари тузилганда, банд ходимларнинг ўртача йиллик 

сони қонун ҳужжатларида белгиланган чекланган меъѐрдан кўпи билан 20 фоиз оширилган 

ҳолларда микрофирмалар ва кичик корхоналар учун назарда тутилган имтиѐзлар, кафолатлар 

ва ҳуқуқлар сақланиб қолмоқда. 

XVII. 2010 йил 2 ноябрда Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Олий 

малакали илмий ва илмий-педагогик кадрлар тайѐрлаш тизимини янада 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги ПҚ-1426-сонли Қарори қабул 

қилинди. Натижада 2010 йил 1 декабридан олий ўқув юртларидаги 2 ва 3-курс аспирантлар 

стажѐрлик-тадқиқотчи-изланувчи ва барча докторантлар катта илмий ходим-изланувчи 

лавозимига ўтказилди. Шу асосда 2011 йил 1 январдан бошлаб стажѐр-тадқиқотчи-

изланувчиларнинг маошлари стажѐр-тадқиқотчиларнинг базавий лавозим маошларига, катта 

илмий ходим – изланувчиларнинг маошлари эса фан номзоди илмий даражасига эга илмий 

ходимларнинг асосий лавозим маошларига тенглаштирилди. 

XVIII. Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Таълим муассаса-ларини 

реконструкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлаш бўйича бюджетдан 

ташқари жамғармани ташкил этиш тўғрисида”ги Қарори (2010 йил 10 ноябрь, ПҚ-1432-

сон)га асосан “Таълим ва тиббиѐт муассасаларини реконструкция қилиш, мукаммал 

таъмирлаш ва жиҳозлаш” жамғармаси ташкил этилди. 

XIX. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг “Бюджетдан ташқари 

таълим муассасаларини реконструкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлаш 

жамғармаси фаолиятини ташкил этиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Қарори (2010 

йил 10 декабрь, 291-сон) қабул қилинди.  

XX. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 20 майда “Олий таълим 

муассасаларининг моддий-техника базасини мустаҳкамлаш ва юқори малакали 

мутахассислар тайѐрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 

Қарори қабул қилинди
9
 ва у ўз моҳиятига кўра олий таълим тизимидаги ислоҳотларнинг 

янги босқичини ифода этади. 

Бу қарор олий таълим муассасаларининг моддий-техника базасини мустаҳкамлаш ва 

модернизациялаш, уларни замонавий ўқув ва илмий-лаборатория жиҳозлари билан 

таъминлаш, юқори малакали кадрлар тайѐрлаш йўналишлари ва мутахассисликларини 

мақбуллаштириш, таълим стандартларини такомиллаштириш ҳисобига таълим жараѐнини 

сифат жиҳатдан янги босқичга кўтариш, илғор педагогик технологиялар ва ўқитиш 

шаклларини жорий этиш, ўқитувчи кадрлар меҳнатини рағбатлантиришни кучайтириш 

асосида иқтисодиѐт соҳа ва тармоқларида талаб қилинадиган олий маълумотга эга 

мутахассисларни тайѐрлаш сифатини тубдан яхшилашга қаратилган. 

Дастурда юқори малакали кадрларни тайѐрлаш тизимини такомиллаштириш масаласига 

алоҳида эътибор берилган. Бу йўналишда чора-тадбирлар мажмуи ишлаб чиқилган бўлиб, 

унда юқори малакали кадрларни тайѐрлаш йўналишлари ва мутахассисликларини 

мақбуллаштириш ҳамда давлат таълим стандартлари (ДТС)ни янада такомиллаштириш 

назарда тутилган. Шунга кўра, мазмуни бўйича турдош мутахассисликларни қўшиб юбориш, 

шунингдек, иқтисодиѐт тармоқлари ҳамда ижтимоий соҳаларда эҳтиѐжи қолмаган 

мутахассисликларни ѐпиш ҳисобига 2016 йилга қадар олий таълим бакалавриат босқичи 

йўналишларининг сони 228 тадан 165 тага, магистратура босқичининг мутахассисликлари 

эса 1200 тадан 500 тагача камайтирилди.  

Дастур ижроси доирасида инжиниринг, ишлаб чиқариш ва қурилиш соҳалари бўйича 

қабул квотаси босқичма-босқич оширилиб, бу йўналишларда таълим олаѐтган талабаларнинг 

                                                           
9
 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 20 майдаги “Олий таълим муассасаларининг моддий-

техник базасини мустаҳкамлаш ва юқори малакали мутахассислар тайѐрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги Қарори. // Халқ сўзи, 2011 йил 20 май, № 100 (5267). 
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умумий сони амалдаги 23 фоиздан 2015-2016 ўқув йилида 36 фоизга етказиш кўзда тутилган. 

Бу йўналишларга ажратилган давлат гранти ўринлари эса ўртача 5-10 фоизга кўпаяди. Шунга 

тенг равишда “таълим” “иқтисодиѐт ва бизнес”, “ҳуқуқ” ҳамда ижтимоий-гуманитар 

соҳаларга тегишли таълим йўналишларида қабул квотаси ва грант ўринлари, аксинча, 

камайиши кутилмоқда
10

.  

XХI. 2011 йил 13 апрелда қабул қилинган “Ахборот кутубхона фаолияти 

тўғрисида”ги Қонун зиѐ масканлари ишини ислоҳ этиш, уларни давр талаба асосида йўлга 

қўйишда муҳим омил бўлмоқда. Биргина ахборот-кутубхона тизими фаолиятини 

такомиллаштиришга йўналтирилган ислоҳотлар юртдошларимиз учун кўплаб қулайликлар 

яратиб берди. 

XХII. Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Таълим ва тиббиѐт 

муассасаларини реконструкция қилиш, мукаммал таъмирлаш ва жиҳозлаш 

тўғрисида”ги Қарори (2011 йил 21 ноябрь, ПҚ-1645-сон) қабул қилинди.  

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг “Халқ таълими ҳудудий органлари 

тузилмасини такомиллаштириш тўғрисида”ги 52-сонли Қарорининг қабул қилиниши ҳамда 

унга кўра, туман халқ таълими бўлимларининг шаклан ва мазмунан ўзгарганлиги узлуксиз 

методик хизматни самарали ташкил этишга ижобий таъсир кўрсатмоқда.  

 Юксак тараққиѐтни таъминлашда «Таълим тўғрисида»ги Қонун ва Кадрлар тайѐрлаш 

миллий дастурининг баркамол авлод тарбиясидаги ўрни ва аҳамиятини қуйидаги ҳолатлар 

билан изоҳлаш мумкин: 

1. Миллий дастурнинг амалга оширилиши жамиятдаги ижтимоий-сиѐсий муҳитга 

ижобий таъсир кўрсата бошлади. 

2. Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурини рўѐбга чиқариш жараѐнида шахснинг 

жамиятдаги ўз ўрнини белгилаб олиши фаоллашмоқда. 

3. Таълимнинг миллий моделини амалга ошириш жамиятда эркин фикрлайдиган 

шахснинг шаклланишига олиб келмоқда. 

4. Кадрлар тайѐрлашнинг миллий модели жамиятнинг потенциал имкониятларини 

рўѐбга чиқариш омили сифатида катта аҳамият касб этмоқда. 

5. Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури ва унинг моделини амалга ошириш миллий ва 

умуминсоний қадриятлар асосида таълим-тарбия жараѐнини замонавий босқичга кўтаришга 

қаратилган бўлиб, бу эса ўз навбатида фуқаролик жамияти асосларини шакллантиришга 

салмоқли ҳисса қўшмоқда. 

6. Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурини амалиѐтга татбиқ этиш Ўзбекистоннинг 

халқаро майдонда муносиб ўрин эгаллашда муҳим аҳамият касб этмоқда. 

7. Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури миллий истиқлол ғоясининг асосий тушунча ва 

тамойилларига ҳамоҳанг бўлиб, уларнинг ҳар иккаласи баркамол авлодни шакллантиришга 

қаратилгандир. 

8. Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурининг амалга оширилиши мамлакатимизда 

демократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш ва фуқаролик жамиятини ривожлантириш 

концепциясида белгилаб берилган устувор вазифалар ижросини тўла таъминлашга хизмат 

қилади.  

9. Мамлакатимизда таълим олувчиларни маънавий-ахлоқий тарбиялашнинг ва 

маърифий ишларнинг самарали шакллари ҳамда услублари ишлаб чиқилиб жорий 

этилмоқда. 

10. Таълим ва кадрлар тайѐрлаш борасида таълим муассасаларини аттестациядан 

ўтказиш, аккредитация қилишнинг самарали тизими юзага келди. 

11. Янги ижтимоий-иқтисодий шароитда таълимнинг талаб даражасидаги сифатини, 

кадрлар тайѐрлаш тизимининг амалий самараси ва барқарор ривожланишининг кафолатлари, 
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устувор йўналишларини таъминлайдиган меъѐрий, моддий-техник ва ахборот базаси 

яратилди. 

12.  Узлуксиз таълим ва кадрлар тайѐрлаш тизимига бюджетдан ташқари маблағлар, шу 

жумладан, чет эл инвестициялари жалб этилмоқда.  

13.  Кадрлар тайѐрлаш соҳасида хорижий давлатлар ва халқаро ташкилотлар билан 

ўзаро манфаатли ҳамкорлик ривожланмоқда. Хусусан, Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ислом Каримов ташаббуси билан Тошкентда 2012 йил 16-17 февраль кунлари ўтказилган 

“Юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбиялаш - мамлакатни барқарор 

тараққий эттириш ва модернизация қилишнинг энг муҳим шарти” мавзусидаги халқаро 

анжуманда Президентимиз И.А. Каримовнинг Ўзбекистонда Таълим соҳасини ислоҳ қилиш, 

юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбиялаш бўйича амалга 

оширилаѐтган дастурнинг асосий мақсад ва вазифалари, мазмун-моҳияти қисқача баѐн 

этилган нутқи халқаро анжуманда муҳим аҳамият касб этди. 

Хулоса сифатида шуни эътироф этиш керакки, мамлакатимизда қабул қилинган барча 

ижтимоий дастурлар Ватан равнақи, юрт тинчлиги ва халқ фаровонлигини таъминлашга 

қаратилган. Баркамол авлод йили муносабати билан қабул қилинган давлат дастури ҳам 

мазмун-моҳияти ва аҳамиятига кўра, давлатимизнинг юксак мақсадларга эришишининг 

ишончли кафолати бўлиб, ўз мустақил фикрига эга, мустаҳкам иродали, чуқур билимли, ҳеч 

кимдан кам бўлмаган баркамол авлодни вояга етказиш йўлида дастуриламал бўлиб хизмат 

қилмоқда. 

 

 

 

 

 

 

 

 


