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Аннотация 
Бизнес администрирование, менеджмент и управление являются родственными понятиями в 
области бизнеса, но не являются синонимами. В этой статье мы рассмотрим нюансы бизнес 
администрирования, менеджмента и управления, подчеркнув их уникальные характеристики 
и взаимосвязи. Мы углубимся в определения каждой концепции, рассмотрим их роль в 
организациях и прольем свет на то, как они способствуют организационному совершенству. 
На протяжении всей статьи мы будем подчеркивать взаимосвязь этих понятий. Хотя бизнес 
администрирование, менеджмент и управление имеют разные роли, они полагаются друг на 
друга, чтобы создать хорошо функционирующую организацию. Эффективное внедрение 
принципов управления поддерживает практику менеджмент, которая, в свою очередь, 
способствует успешному бизнес администрированию. 
Ключевые слова: бизнес-администрирование, менеджмент, управление, операции, 
планирование, организация, координация, принятие решений, подотчетность, лидерство. 
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Annotatsiya 
Biznes boshqaruvi, menejment va menejment biznes sohasidagi o'zaro bog'liq tushunchalardir, 
ammo sinonim emas. Ushbu maqolada biz biznes boshqaruvi, boshqaruv va boshqaruvning 
nuanslarini ko'rib chiqamiz, ularning o'ziga xos xususiyatlari va munosabatlarini ta'kidlaymiz. Biz har 
bir kontseptsiyaning ta'riflarini ko'rib chiqamiz, ularning tashkilotlardagi rolini ko'rib chiqamiz va ular 
tashkilotning mukammalligiga qanday hissa qo'shayotganiga oydinlik kiritamiz. 
Ushbu maqola davomida biz ushbu tushunchalarning o'zaro bog'liqligini ta'kidlaymiz. Garchi biznes 
boshqaruvi, boshqaruv va boshqaruv turli rollarga ega bo'lsa-da, ular yaxshi ishlaydigan tashkilotni 
yaratish uchun bir-biriga tayanadi. Boshqaruv tamoyillarini samarali amalga oshirish boshqaruv 
amaliyotini qo'llab-quvvatlaydi, bu esa o'z navbatida biznesni muvaffaqiyatli boshqarishga yordam 
beradi. 
Kalit so'zlar: biznes boshqaruvi, menejment, boshqaruv, operatsiyalar, rejalashtirish, tashkil etish, 
muvofiqlashtirish, qaror qabul qilish, javobgarlik, etakchilik. 
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Abstract 
Business administration, management and management are related concepts in the field of 
business, but are not synonymous. In this article, we will look at the nuances of business 
administration, management and management, highlighting their unique characteristics and 
relationships. We'll dive into the definitions of each concept, examine their role in organizations, 
and shed light on how they contribute to organizational excellence. 
Throughout this article we will emphasize the interconnectedness of these concepts. Although 
business administration, management and management have different roles, they rely on each 
other to create a well-functioning organization. Effective implementation of management principles 
supports management practice, which in turn contributes to successful business administration. 
Key words: business administration, management, management, operations, planning, 
organization, coordination, decision making, accountability, leadership. 

 
Введение 
Бизнес-администрирование, менеджмент и управление — это термины, часто 

используемые в контексте организационного лидерства и принятия решений. Хоть эти 
термины и родственны, но они разнообразны. Каждая концепция имеет свое особое 
значение и играет решающую роль в эффективном функционировании бизнеса. 
Понимание различий и связей между бизнес-администрированием, менеджментом и 
управлением имеет важное значение для людей, стремящихся возглавить 
организацию и добиться долгосрочного успеха. 

Бизнес-администрирование относится к общему управлению и координации 
бизнес-операций для достижения организационных целей. Он включает в себя 
различные функции, включая планирование, организацию, укомплектование 
персоналом, управление и контроль ресурсов внутри организации. Бизнес-
администраторы несут ответственность за обеспечение эффективного использования 
ресурсов, реализацию политик и процедур, а также координацию различных отделов 
или функций для достижения организационных целей. 

В то время как менеджмент включает в себя надзор за отдельными людьми, 
командами и ресурсами для достижения организационных целей. Это процесс 
планирования, организации, руководства и контроля деятельности внутри 
организации. Менеджеры несут ответственность за постановку целей, принятие 
решений, распределение ресурсов и руководство сотрудниками для достижения 
желаемых результатов. Они играют решающую роль в координации усилий, 
мотивации сотрудников, разрешении конфликтов и обеспечении эффективного 
функционирования отделов или команд. 

А управление фокусируется на принятии стратегических решений, 
подотчетности и этическом поведении внутри организации. Это включает в себя 
установление политики, рамок и структур, которые направляют деятельность 
организации. Управление гарантирует, что организация действует в интересах 
заинтересованных сторон и соблюдает законодательные и нормативные требования. 
Оно включает в себя надзор за менеджмент, управление рисками и создание 
механизмов прозрачности, подотчетности и этического поведения. 

Хотя между этими понятиями существует связь, они играют разные роли: 
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- Бизнес-администрирование включает в себя более широкое управление 
бизнес-операциями, включая планирование, организацию и координацию ресурсов. 

- Менеджмент конкретно относится к процессу контроля и направления 
деятельности отдельных лиц и команд для достижения организационных целей. 
Основное внимание уделяется таким задачам, как планирование, организация, 
руководство и контроль. 

- Управление связано с принятием стратегических решений, подотчетностью и 
этическим поведением внутри организации. Он обеспечивает основу и надзор за 
менеджментом, а также обеспечивает соблюдение правил и передовой практики. 

Бизнес-администрирование, менеджмент и управление — это родственные, но 
не синонимы. Бизнес-администрирование включает в себя общее управление 
бизнесом, в то время как менеджмент фокусируется на контроле за деятельностью и 
достижении целей. Управление, с другой стороны, подчеркивает важность принятия 
стратегических решений и подотчетности внутри организации. Понимание различий и 
связей между этими концепциями имеет важное значение для эффективного бизнес-
лидерства и успеха организации. 

Методология 
Методология, используемая в этой статье, предполагает всесторонний обзор 

литературы и анализ соответствующих источников. Целью является сбор информации 
и идей из академических и профессиональных публикаций, а также тематических 
исследований. 

Был проведен тщательный обзор научных статей, книг и исследовательских 
работ, связанных с бизнес-администрированием, менеджментом и управлением. 
Сюда вошли публикации из различных областей, таких как управление бизнесом, 
организационное поведение, лидерство и корпоративное управление. Обзор 
литературы помог заложить основу знаний по этому предмету и определить ключевые 
понятия, определения и теоретические основы. 

Источники были выбраны на основе их авторитета, актуальности и 
достоверности. Особое внимание было уделено рецензируемым академическим 
журналам, книгам, написанным экспертами в данной области, а также отчетам 
организаций и учреждений в области бизнеса и менеджмента. Источники с разными 
точками зрения были включены для обеспечения всестороннего анализа темы. 

На основе обобщенных выводов была разработана логичная и 
последовательная структура статьи. Введение, основные разделы и заключение были 
организованы так, чтобы представить четкую и всеобъемлющую аргументацию по 
вопросу о том, являются ли бизнес-администрирование, менеджмент и управление 
синонимами. Целью статьи было обеспечить сбалансированную перспективу и 
представить информацию в доступной форме для широкого круга читателей. 

Литературный Обзор 
Ниже приведены несколько известных ученых и их вклад в понимание 

взаимосвязи между бизнес-администрированием, менеджментом и управлением: 
Peter Drucker — известный ученый в области менеджмента, который 

подчеркивал различие между менеджментом и управлением. В своей работе он 
утверждал, что менеджмент заботится о том, чтобы все делалось эффективно и 
результативно, а управление сосредоточено на обеспечении того, чтобы все делалось 
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правильно. Drucker подчеркнул важность эффективных методов менеджмента для 
достижения организационных целей и роль управления в обеспечении надзора и 
определении стратегического направления. 

Henry Mintzberg — выдающийся теоретик менеджмента, который подчеркнул 
многогранную природу менеджмента. Он утверждал, что менеджмент включает в себя 
сочетание межличностных, информационных ролей и ролей принятия решений. По 
мнению Mintzberg, менеджмент включает в себя такие виды деятельности, как 
планирование, организация, руководство и контроль, которые отличаются от 
управления. Он подчеркнул, что управление предполагает создание политики, 
структур и процессов для руководства управленческой деятельностью. 

Michael C. Jensen, влиятельный ученый в области корпоративного управления, 
сосредоточил внимание на взаимосвязи между управлением и менеджментом. Он 
утверждал, что механизмы управления, такие как советы директоров и системы 
вознаграждения руководителей, играют решающую роль в согласовании интересов 
менеджеров с интересами акционеров. Jensen подчеркнул важность эффективного 
управления для смягчения проблем агентств и обеспечения управленческой 
подотчетности. 

Jay W. Lorsch — ученый, известный своими работами в области корпоративного 
управления и роли советов директоров. Lorsch подчеркнул различие между 
менеджментом и управлением, подчеркнув, что менеджмент несет ответственность за 
повседневные оперативные решения, тогда как управление предполагает принятие 
стратегических решений и мониторинг действий руководства. Он подчеркнул 
важность независимости совета директоров, разнообразия и опыта в эффективном 
управлении. 

Robert C. Tricker — известный автор в области корпоративного управления. Его 
работа подчеркивает разделение собственности и контроля в современных 
корпорациях и необходимость эффективных механизмов управления для 
согласования интересов акционеров и менеджеров. Tricker подчеркивает, что 
управление обеспечивает основу, в которой работает руководство, и обеспечивает 
прозрачность, подотчетность и этичное поведение. 

Эти ученые внесли значительный вклад в понимание различий и взаимосвязей 
между бизнес-администрированием, менеджментом и управлением. Их работа дает 
ценную информацию о ролях, обязанностях и динамике этих концепций в 
организационном контексте. 

Важно отметить, что существует множество других ученых и точек зрения на эту 
тему, а область бизнес-администрирования, менеджмента и управления постоянно 
развивается. Обращение к дополнительной научной литературе и исследованиям 
обеспечит более полное понимание текущего дискурса по этому вопросу. 

Анализ 
Бизнес-администрирование, менеджмент и управление — это связанные, но 

разные концепции, которые играют решающую роль в успехе и эффективности 
организации. 

Давайте сначала проанализируем корень и значение этих понятий. 
Администрирование здесь у нас administer и administrate означает «контролировать 
работу чего-либо», менеджмент – to manage означает «быть способным на что-то», а 
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Управление – to govern означает «владеть чем-то». Поэтому нет никаких сомнений в 
том, что значение, заключенное в корне каждого слова, влияет на функциональное 
объяснение. Ниже мы рассмотрим краткий анализ каждого из них: 

Бизнес-администрирование относится к общему управлению и координации 
бизнес-операций. Он включает в себя различные функции, такие как стратегическое 
планирование, распределение ресурсов, принятие решений и обеспечение 
эффективного функционирования различных отделов внутри организации. Бизнес-
администраторы отвечают за постановку целей, формулирование политики, 
реализацию процессов и мониторинг производительности для достижения желаемых 
результатов. Хотя бизнес-администрирование включает в себя деятельность 
менеджмента, оно также распространяется на более широкие аспекты, такие как 
организационная структура, системы и процессы. 

Менеджмент предполагает координацию и направление людей и ресурсов для 
достижения целей организации. Оно включает в себя такие виды деятельности, как 
планирование, организация, руководство и контроль. Менеджеры несут 
ответственность за постановку целей, принятие решений, распределение ресурсов и 
руководство сотрудниками для выполнения задач и достижения целей. Эффективный 
менеджмент включает в себя такие навыки, как общение, принятие решений, решение 
проблем и лидерство. Хотя менеджмент является компонентом бизнес-
администрирования, он более конкретно фокусируется на повседневных оперативных 
аспектах ведения бизнеса и наблюдении за отдельными людьми и командами. 

Управление относится к системе правил, практик и процессов, с помощью 
которых организацией управляют, контролируют и регулируют. Он обеспечивает 
основу, в которой работает руководство, и обеспечивает подотчетность, прозрачность 
и этичное поведение. Механизмы управления обычно включают создание совета 
директоров, формулирование политики управления и кодексов поведения, а также 
надзор за действиями руководства. Корпоративное управление, в частности, 
фокусируется на отношениях между акционерами, менеджментом и другими 
заинтересованными сторонами, стремясь защитить интересы акционеров и 
обеспечить ответственное принятие решений. 

Хотя конкретный вопрос о том, являются ли бизнес-администрирование, 
менеджмент и управление синонимами, возможно, не был широко исследован в 
литературе, существует множество исследований по каждой из этих областей в 
отдельности. Ученые предоставили понимание их определений, ролей и 
взаимосвязей. 

- Бизнес-администрирование и менеджмент часто используются как 
взаимозаменяемые понятия, но они могут иметь некоторые различия. Бизнес-
администрирование имеет тенденцию сосредотачиваться на более широких 
организационных аспектах, в то время как менеджмент более специфичен для 
координации людей и ресурсов. 

- Управление отличается как от бизнес-администрирования, так и от 
менеджмента. Он занимается созданием механизмов надзора, обеспечением 
соблюдения требований и обеспечением стратегического направления. 
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- Эффективное управление необходимо для того, чтобы организации работали 
этично, поддерживали прозрачность и согласовывали интересы различных 
заинтересованных сторон. 

- Роли менеджеров и администраторов различаются: менеджеры 
сосредотачивают внимание на оперативных аспектах, а администраторы занимаются 
более широкими организационными функциями. 

- Отношения между менеджментом и управлением подразумевают, что 
менеджеры реализуют стратегическое направление, установленное структурой 
управления. 

Давайте рассмотрим нюансы бизнес-администрирования, менеджмента и 
управления, подчеркнув их уникальные характеристики и взаимосвязи: 

Бизнес-администрирование охватывает широкий спектр деятельности, 
связанной с менеджментом и организацией деятельности предприятия или 
организации. Основное внимание уделяется стратегическому планированию, 
формулированию политики, распределению ресурсов и общему организационному 
функционированию. Бизнес-администрирование включает в себя такие области, как 
финансовый менеджмент, маркетинг, управление операциями, человеческие ресурсы 
и принятие стратегических решений. Бизнес-администрирование обеспечивает 
эффективное распределение ресурсов, направляет организацию к ее целям и 
согласовывает ее с внешней средой. Бизнес-администрирование обеспечивает основу 
и контекст, в которых работает менеджмент. 

Менеджмент занимается конкретно координацией и управлением людьми и 
ресурсами внутри организации. Основное внимание уделяется планированию, 
организации, руководству и контролю для достижения организационных целей. 
Менеджмент включает в себя такие задачи, как принятие решений, постановка целей, 
управление командой, коммуникация и мониторинг производительности. 
Руководство обеспечивает эффективное выполнение планов, координацию 
деятельности и достижение желаемых результатов. Руководство действует в рамках 
бизнес-администрирования и подотчетно структуре управления. 

Управление относится к системе правил, практик и процессов, которые 
обеспечивают основу для принятия решений, подотчетности и контроля внутри 
организации. Основное внимание уделяется обеспечению прозрачности, этичного 
поведения, соблюдению законов и правил, а также защите интересов 
заинтересованных сторон. Управление включает в себя создание совета директоров, 
разработку политик и процедур, управление рисками и мониторинг эффективности 
деятельности организации. Управление гарантирует, что организация действует в 
интересах заинтересованных сторон и поддерживает принципы честности, 
ответственности и подотчетности. Управление устанавливает общее направление, 
надзор и этические рамки, в которых работают бизнес-администрирование и 
менеджмент. 

Понимание нюансов и взаимосвязей между бизнес-администрированием, 
менеджментом и управлением имеет решающее значение для эффективного 
функционирования организации и успешного лидерства. Это помогает найти баланс 
между принятием стратегических решений, эффективным использованием ресурсов и 
практикой ответственного управления. 
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Кроме того, бизнес-администрирование охватывает широкий спектр 
деятельности, связанной с менеджментом и организацией деятельности предприятия 
или организации. Он включает в себя такие функции, как стратегическое 
планирование, финансовый менеджмент, маркетинг, человеческие ресурсы, 
управление операциями и многое другое. Бизнес-администраторы несут 
ответственность за обеспечение эффективного и действенного функционирования 
этих различных областей для достижения организационных целей. Бизнес-
администрирование включает в себя постановку целей, формулирование политики и 
процедур, распределение ресурсов и мониторинг эффективности. Он также включает 
в себя такие задачи, как составление бюджета, прогнозирование, управление рисками 
и принятие решений. Бизнес-администраторы играют решающую роль в координации 
различных отделов и функций, обеспечении бесперебойной работы и общем успехе 
организации. 

Менеджмент фокусируется на координации и направлении людей и ресурсов 
внутри организации для достижения желаемых целей. Он включает в себя 
планирование, организацию, руководство и контроль деятельности для обеспечения 
эффективного использования ресурсов и успешного выполнения задач. Менеджеры 
несут ответственность за постановку целей, принятие решений, мотивацию 
сотрудников и руководство ими для выполнения возложенных на них ролей и 
обязанностей. Область менеджмента включает в себя различные теории, модели и 
концепции, которые дают представление об эффективном лидерстве, общении, 
построении команды, решении проблем и принятии решений. В нем также 
рассматриваются такие темы, как организационное поведение, управление 
изменениями и оценка эффективности. Менеджеры играют решающую роль в 
продвижении инноваций, поддержании морального духа сотрудников и обеспечении 
общего успеха организации. 

Управление относится к системе, процессам и структурам, посредством которых 
организациями управляют, контролируют и регулируют. Это предполагает создание 
рамок и механизмов, обеспечивающих прозрачность, подотчетность и этичное 
поведение при принятии решений и действиях. Управление обычно включает в себя 
роли и обязанности совета директоров, исполнительного руководства и других 
заинтересованных сторон. Корпоративное управление, в частности, фокусируется на 
управлении корпорациями и отношениях между акционерами, руководством и 
другими заинтересованными сторонами. Он направлен на защиту интересов 
акционеров, обеспечение ответственного управления и поддержание долгосрочной 
устойчивости организации. Системы корпоративного управления часто включают в 
себя принципы, кодексы поведения и руководства, определяющие роли и обязанности 
различных заинтересованных сторон, включая совет директоров, исполнительное 
руководство и акционеров. 

Давайте приведем пример, чтобы проиллюстрировать различия между бизнес-
администрированием, менеджментом и управлением. Рассмотрим 
производственную компанию. В контексте бизнес-администрирования деятельность 
может включать: 

- Разработка стратегического плана компании, постановка задач и определение 
долгосрочных целей. 
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- Распределение финансовых ресурсов между различными отделами и 
проектами. 

- Разработка маркетинговой стратегии для продвижения продукции и 
привлечения целевых клиентов. 

- Установление политики и процедур закупок, управления запасами и контроля 
качества. 

- Проведение маркетинговых исследований для выявления новых 
возможностей и тенденций в бизнесе. 

В производственной компании роль менеджмента может включать в себя: 
- Постановка производственных задач и составление графиков работы 

сотрудников. 
- Наем, обучение и контроль сотрудников для обеспечения эффективного 

выполнения ими своих функций. 
- Мониторинг и оценка работы сотрудников, предоставление обратной связи и 

решение любых проблем с производительностью. 
- Координация закупок сырья и обеспечение бесперебойного 

производственного процесса. 
- Взаимодействие с различными подразделениями для достижения 

производственных целей и решения операционных задач. 
Управление в производственной компании может включать в себя: 
- Создание совета директоров, ответственного за контроль за деятельностью 

компании и принятие ключевых стратегических решений. 
- Разработка и соблюдение кодекса поведения для обеспечения этического 

поведения среди сотрудников. 
- Внедрение финансового контроля и процессов аудита для обеспечения 

прозрачности и подотчетности. 
- Соблюдение законодательных и нормативных требований, касающихся труда, 

воздействия на окружающую среду и безопасности продукции. 
- Защита интересов заинтересованных сторон, таких как акционеры, сотрудники, 

клиенты и более широкое сообщество. 
Здесь можно увидеть, что бизнес-администрирование фокусируется на 

разработке стратегий, распределении ресурсов и управлении различными 
функциональными областями внутри компании. С другой стороны, менеджмент несет 
ответственность за реализацию планов, координацию деятельности и контроль 
сотрудников для достижения производственных целей. Управление обеспечивает 
соблюдение требований, этическое поведение и подотчетность путем установления 
правил, контроля за деятельностью и защиты интересов заинтересованных сторон. 
Этот пример демонстрирует, что каждая концепция имеет различные области 
внимания и ответственности внутри организации. В то время как бизнес-
администрирование обеспечивает стратегическое направление, менеджмент 
выполняет планы, а управление обеспечивает надзор и обеспечивает соблюдение 
правил и этических стандартов. 

Обсуждение 
Все три концепции — бизнес-администрирование, менеджмент и управление — 

имеют общий акцент на функционировании и эффективности организаций. Они 
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движимы целью достижения целей организации и обеспечения успеха и устойчивости 
организации. Все три концепции включают процессы принятия решений, которые 
влияют на направление, стратегию и деятельность организации. 

Бизнес-администрирование имеет более широкую сферу применения и 
охватывает различные функциональные области организации, такие как финансы, 
маркетинг, операции и человеческие ресурсы. Менеджмент имеет более узкую 
направленность и в первую очередь занимается координацией и контролем ресурсов 
и людей для выполнения конкретных задач и целей. Управление сосредоточено на 
установлении правил, политики и механизмов надзора для обеспечения этического 
поведения, подотчетности и соблюдения законов и постановлений. 

В бизнес-администрирование обычно входят руководители высшего звена, 
ответственные за стратегическое планирование, формулирование политики и 
распределение ресурсов. Менеджмент работает на разных уровнях: менеджеры 
среднего и непосредственного звена отвечают за реализацию стратегий, координацию 
команд и достижение операционных целей. Управление включает в себя совет 
директоров и надзорные органы, отвечающие за руководство, мониторинг 
эффективности и обеспечение соблюдения требований. 

Бизнес-администрирование часто принимает долгосрочную перспективу, 
учитывая стратегическое направление и устойчивый рост организации. Руководство 
фокусируется на краткосрочных и среднесрочных целях, обеспечивая эффективное 
выполнение планов и достижение оперативных целей. Менеджмент уравновешивает 
как краткосрочные, так и долгосрочные интересы, обеспечивая соблюдение 
организацией этических стандартов, требований законодательства и ожиданий 
заинтересованных сторон. 

Бизнес-администрирование, менеджмент и управление взаимозависимы и 
взаимосвязаны, причем каждая концепция опирается на другие и влияет на них. 
Бизнес-администрирование обеспечивает стратегический контекст и рамки, в которых 
работает менеджмент. Менеджмент, в свою очередь, реализует стратегии и планы, 
сформулированные в бизнес-администрировании. Управление устанавливает 
всеобъемлющие правила и рекомендации, которых должны придерживаться как 
бизнес-администрирование, так и менеджмент. Эффективное сотрудничество между 
бизнес-администрированием, менеджментом и управлением имеет важное значение 
для успеха организации. Им необходимо работать слаженно для достижения целей 
организации, согласовывать стратегии с принципами управления и обеспечивать 
эффективное использование ресурсов. Между бизнес-администрированием, 
менеджментом и управлением существует непрерывная обратная связь. Руководство 
обеспечивает обратную связь об операционных реалиях и проблемах бизнес-
администрирования, что дает информацию для принятия стратегических решений. 
Управление, в свою очередь, обеспечивает надзор и обратную связь как в области 
бизнес-администрирования, так и в области управления, чтобы обеспечить 
соблюдение требований и этическое поведение. Понимание сходств, различий и 
связей между бизнес-администрированием, менеджментом и управлением помогает 
организациям и отдельным лицам эффективно справляться со сложностями 
организационного управления, принятия решений и этического поведения. Это 
обеспечивает целостный подход к организационной эффективности, устойчивости и 
ответственному управлению. 

В бизнес-администрирование обычно входят руководители и старшие 
менеджеры, которые отвечают за постановку организационных целей, 
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формулирование стратегий и принятие решений на высоком уровне. Менеджмент 
работает на более оперативном уровне: менеджеры среднего и непосредственного 
звена контролируют повседневную деятельность и обеспечивают эффективную 
реализацию стратегий. В то же время в управлении участвуют совет директоров и 
другие надзорные органы, отвечающие за руководство, мониторинг эффективности и 
защиту интересов заинтересованных сторон. 

Степень, в которой бизнес-администрирование, менеджмент и управление 
совпадают или различаются, может варьироваться в зависимости от контекста. 
Например, в малом бизнесе или стартапах различие между этими понятиями может 
быть меньшим, поскольку один человек или небольшая команда могут выполнять 
несколько ролей. Однако в более крупных организациях часто существует четкое 
разделение обязанностей между разными людьми или отделами. 

Бизнес-администрирование, менеджмент и управление также связаны с 
различными академическими дисциплинами. Бизнес-администрирование обычно 
изучается в бизнес-школах и охватывает различные области, такие как финансы, 
маркетинг и операции. Менеджмент — это широкая область, включающая такие 
дисциплины, как организационное поведение, лидерство и стратегическое 
управление. Управление часто изучается в контексте корпоративного управления, 
нормативно-правовой базы и этики. 

Стоит отметить, что взгляды на взаимоотношения между бизнес-
администрированием, менеджментом и управлением могут со временем меняться. 
Новые проблемы, такие как цифровая трансформация, устойчивое развитие и 
ожидания заинтересованных сторон, могут повлиять на то, как эти концепции 
понимаются и применяются на практике. Ученые и практики продолжают исследовать 
и совершенствовать понимание этих концепций в ответ на изменение 
организационной динамики. 
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